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CALISAN AYDINLATMA METNi

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (Kanun) 10.
maddesi ile Aydinlatma Yiikiimliiligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla ARES ECZA DEPOSU TICARET
LIMITED SIRKETI (bundan sonra “ARES” ya da “Sirket” olarak anilacaktir) tarafindan
hazirlanmstir.

Isbu Aydinlatma Metni asagida siralanan diizenlemeler dahil olmak iizere Sirket'in diger
ilgili yonetmelik ve politikalari ile birlikte degerlendirilmelidir:

* Basta is akdi olmak iizere Sirket ve personelleri arasinda akdedilen toplu ya da iki tarafli
sozlesmeler;

« Sirketimizin Veri Koruma ve Isleme Politikasi ile Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imha
Politikas1

 Sirketin Bilgi Yonetimi Cerceve Politikasi; IT Kaynaklarinin Kullanim Kosullari,
Internet ve Elektronik Iletisim Araglarmin Uygun Kullammi Hakkinda Usul ve Esaslara
[liskin Politika ve Talimatname

» ARES Bilgi Giivenligi Politikasi;

* Sirketin Kapali Devre Kamera Sistemlerinin Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkindaki
Y Onetmeligi ve;

« Is kazas1 veya personel 6zliik dosyasinin nasil kayit altina alinacagi dahil olmak iizere
Sirketin is hukuku, is saglik ve giivenligi alaninda tabi oldugu mevzuat ve bu alanda Sirketin
kabul ettigi yonetmelik ve politikalari.

Tim personelimizin ayrica, Sirketin ¢alisanlar ve ¢alisan adaylari da dahil olmak iizere
tim ilgili taraflar i¢in gecerli KVKK Aydinlatma Metni ve Sirketin kisisel verilerin nasil
kullanilacag1 hakkinda daha fazla bilgi saglayan Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
politikas1 hakkinda bilgi sahibi olmas1 gerekmekte olup Sirketimiz adina hareket ettigi zaman
personel bahse konu Politikada vaz edilen ilke ve kurallara uygun hareket etmekle
mikelleftir.

Tiirkiye’de faaliyet gosteren sirketimiz Kanunun 10. Maddesi dogrultusunda temel alarak
veri sorumlusu sifatiyla,

e Gerekli durumlarda asagida belirtilen sekillerde elde ettigimiz kisisel verilerinizin,

e Ticari iligskilerimiz kapsaminda veya sizlerle olan is iliskimiz dahilinde;

o Islenmelerini gerektiren amac¢ cercevesinde ve bu amag ile baglantili, smirh ve
Olciilii sekilde,

e Tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en
giincel halini koruyarak,

o Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini,
kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve
Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun (“Kanun”) 0Ongordigii sartlarda, Sirket
ortaklarimiz basta olmak {izere yurti¢ci veya yurtdist liclincli kisilere aktarilacagini,




devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve yine Kanunda sayilan sair sekillerde
islenebilecegini bildiririz.

ISLENEN KiSISEL VERILERINiZ

Calisanlara iliskin, kendileri tarafindan tarafimiza saglanan, kisisel veriler islenebilmektedir.

KIMLIK VERILERI

Ad, soyadi, dogum tarihi, dogum yeri, cinsiyet, medeni durumu,
milliyeti, TC kimlik kart1 bilgileri (TCKN, seri no, clizdan no,
baba adi, anne adi, dogum yeri, il, ilge, mahalle, cilt no, aile sira
no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilis
nedeni, verilis tarihi, Onceki soyadi), niifus ciizdani sureti

ILETISIM VERILERI

Telefon numarasi, acik adres bilgisi, e-posta adresi, Sirket ici
iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta
adresi)

OZEL NITELIKLI
KiSISEL VERI

saglik raporu, kan grubu kartlari, isyeri hekiminin imzalattig1 ise
giris ve periyodik muayene formlari, hamilelik durumu, hamilelik
raporu, saglik ve dogum izni bilgileri, adli sicil kayitlar

FINANSAL VERILER

Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim
tutarlar1, icra takip dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri,
banka hesap ciizdani, asgari ge¢im indirimi bilgisi

EGITIM VERILERI

Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil
bilgileri, egitim ve beceriler, aldig kurslar, CV

GORSEL VE ISITSEL
VERILER

Gergek kisiye ait fotograf, ses kayitlari, kamera kayitlart

AILE VE YAKINI | Evlilik ciizdani; es ve cocuklarinin adi, soyadi, T.C. Kimlik

VERILERI Numarasi cinsiyeti, dogum tarihi, telefon numarasi; yakinlarinin
ad1, soyad1 ve telefon numarasi

CALISMA VERILERI Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ige giris
tarihi, ise giris ¢ikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik, tahsis no,
sosyal giivenlik no, TTF no, vergi dairesi no, esnek saatlerde
calisma durumu, seyahat durumu, emekli sandig1, emekli sandig1
giris tarithi, emekli sandig: sicil no, Bagkur giris tarihi, Bagkur
sicil no, muhasebe kodu, calisma giin sayisi, ¢alistig1 projeler,
aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarih, kidem
tazminati ilave giin, fazla mesai muvafakatnamesi

CALISAN Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldig: bilgisi, e-

PERFORMANS VE | posta, imzali  katthm  formu, aylhk performansinin

KARIYER  GELISIM | degerlendirilmesi ve hedef gerceklestirme durumu, aktivite

VERILERI bilgileri

1ZIN VERILERI Izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu,
¢ikis/doniis tarihi, giin, izine ¢ikis nedeni, izinde bulunacagi
adres/telefon

DIGER Askerlik terhis/tecili, ara¢ plakasi, ara¢ ruhsati sureti, arag km

bilgisi, ehliyet sureti, trafik cezasi sorgulama sonucu, 6zel sandik
adi, 6zel sandik giris tarihi, 6zel sandik sicil no, sehit yakini olma
durumu, stajyer durumu, binilen servis, binilen durak verileri,
calisan internet erisim loglari, giris ¢ikis loglari, calisan giinliik
aktivite verileri




KIiSISEL VERILERIN TOPLANMASINDA KULLANILAN
YONTEMLER VE HUKUKI SEBEPLERI

1. Sirket olarak, igveren sifatiyla hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek,
aramizdaki is akdinin ifasi, kanunlarda Ongoriilen nedenlerle ve Sirket'in mesru menfaati
geregi sizden bizzat talep ettigimiz; is basvurunuz sirasinda 6nceden talep etmis oldugumuz
veya i3 bagvurunuz sirasinda bizimle paylagsmayi tercih ettiginiz 6zge¢misinizde veya
bagvurunuza iliskin paylastiginiz diger metinlerde yer alan kisisel verilerinizi, sizin bize
fiziksel veya elektronik ortamda iletmeniz ve birden fazla kisinin kullanimina agik Sirket
bilgisayar programlarina, uygulamalarina ve sunucularina veya internet ortamina bilgilerinizi
yiiklemeniz suretiyle,

2. Sirket'in isyeri giivenligi saglamaya yonelik hukuki ylikiimliligii ve mesru
menfaati geregi, isyeri binasina yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla,

3. Sirket'in is takibini gerceklestirebilmeye yonelik mesru menfaati geregi isyeri
giivenligini saglama ve hukuki ylikimliiliiklerimizi yerine getirmek amaciyla size tedarik
edilen ara¢ ve benzin kullaniminizin takibine iliskin verileri Sirket'e ait tasit araglarina
yerlestirdigimiz takip cihazlar1 yoluyla,

4. Sirket'in igyeri giivenligi saglamaya yonelik hukuki ylkiimliliigli ve mesru
menfaati geregi, isyeri binasina yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla,

5. Hukuki yiikiimliliigimiizii yerine getirmek amaciyla ve kanunlarda
ongoriilmesi nedeniyle is yeri hekimimiz aracilifiyla saglik verilerinizi fiziksel olarak ve is
yeri gilivenligini saglamak amaciyla bina yonetiminden kisisel verilerinizi fiziksel veya
elektronik olarak,

6. Hukuki ylikimliliiklerimizi yerine getirmek i¢in bize iletilen hukuki belge ve
tebligatlar vasitasiyla,

7. Sirket'in platformunu gelistirmeye ve daha efektif hale getirmeye yonelik
mesru menfaati geregi Gizlilik Cerez Aydinlatma Metninde detaylar belirtildigi tizere web
sitemizde kullanilan gerezler vasitasiyla kisisel verilerinizi topluyoruz.

KiSISEL VERILERINIZIN iSLENME AMACLARI

Sirket tarafindan toplanan kisisel verileriniz asagida belirtilen amag¢ ve hukuki sebepler
icerisinde bunlarla baglantili ve sinirli olmak kaydiyla islenmektedir.

e s sdzlesmesinin ifasi igin gerekli amacin yerine getirilmesi icin,

e Sirketin idaresi, isin yiiriitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanabilmesi i¢in,

e Is Kanunu, s Sagh@g ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili
mevzuat ile diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirilmesi
i¢in,

o Sirket ici glivenligin saglanabilmesi i¢in,

e Miisteri soOzlesmelerinin ifasindan dogan gereklilik ve sorumluluklarin yerine
getirilebilmesi i¢in

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amac i¢in gerekli olan
azami slire ve herhalde kanuni zamanasimi siireleri kadar muhafaza edilecektir. Muhafaza



siireleri ve imha prosediirlerine iliskin detayli bilgi Veri Saklama ve Imha Politikamizda
ayrintili olarak diizenlenmistir.

KISISEL VERILERIN ISLENMESINE RIZA GOSTERILMEMESI
DURUMU

Yasal yiikiimliiliklerimizi yerine getirmek veya is kanunu kapsamindaki belirli
haklarimizi kullanmak i¢in 6zel nitelikli kisisel veri kategorileri de dahil olmak tizere
verilerinizi islememiz ig¢in rizaniz aranmamaktadir. Ancak, bazi Ozel nitelikli verileri
islememize izin vermeniz igin sizden rizanizi talep edebiliriz. Boyle bir durumda, islemenin
nedenlerinden tamamen haberdar edileceksiniz. Sizden onay istemekle ilgili tim durumlarda
oldugu gibi, izin verme veya vermeme karariniz iizerinde tam kontrole sahip olacaksiniz ve
rizanin geri ¢ekilmesi durumunda sizin aginizdan higbir olumsuz sonu¢ olmayacaktir. Onay
verildikten sonra herhangi bir zamanda geri ¢ekilebilir. Ancak rizanin geri c¢ekilmesinden
once rizaya dayanilarak gergeklestirilen veri igleme siire¢leri mesruiyetini korur.

Vergi hukuku, is hukuku ve ISG mevzuati basta olmak iizere isveren olmaktan
kaynaklanan yasal yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmemiz ic¢in gerekli olan kisisel verilerin
tarafimiza ibraz edilmemesi halinde calisanlara gerekli maas ve sair hak alacaklarinin
O0denememesi ve yasal miieyyidelere maruz kalmamiz s6z konusu olacagi i¢in bu amacla
sizden talep edilen verilerinizi tarafimiza vermediginiz takdirde is akdinizin onaylanmasi ya
da siirdiiriilmesi miimkiin olmayacaktir.

KIiSISEL VERILERINIZIN UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Giivenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yiikiimliiliiklerini ifa etmesi amaciyla
kisisel verileriniz;

e Is Kanunu,
e Isci Saghg ve Is Giivenligi Kanunu,
e Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
e Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,
e Tiirk Ticaret Kanunu,
e 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
e Kimlik Bildirme Kanunu
fakat bununla sinirli olmamak iizere sair mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi
Olciide ilgili kurum veya kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi,

Giimriik ve Ticaret Bakanlig1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Tiirkiye Is Kurumu (is-
Kur), Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri ile paylasilabilir.

Ayrica;
Is sdzlesmesinin ifas1 igin gerekli amacin yerine getirilmesi, dzellikle;

e Bordro islemlerinin yiiriitiilebilmesi ve ilgili verilerin glincellenmesi amaci ile
Logo Netsis Entegre, AnyDesk ve EDM Bilisim programinda isleyebiliyoruz. Bu
veriler, uygulamanin kendi veri kayit ortaminda saklanmaktadir.



Is Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile
diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla;

e Ar-Ge mevzuati kapsaminda yararlanabilecegimiz tesviklerin tespiti ve hesabi
hususunda danigmanlik alabilmek i¢in calistigimiz danigsmanlik firmalar1 ve 6zel
istihdam biirolart ile

e Saglik verilerinizi, tedavi ve saglik kontrolii yapabilmesi i¢in igyeri hekimimiz ile

e Sirket denetcilerine, denetim faaliyetlerini gercgeklestirebilmeleri i¢in bordro
bilgilerini paylasabiliyoruz.

Sirket igerisinde gilivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle;

e Igyeri giivenligi amaciyla giris-gikislarin denetlenmesi igin isyeri bina yonetimine
aktarabiliyoruz.

Hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek nedeniyle 6zellikle;

e Savunma hakkimizi kullanabilmemiz i¢in avukatlarimiza ve hukuka ve usule
uygun olmasi kosuluyla mahkeme karar1 veya delil talebi gibi hukuki talepleri
yerine getirme yiikiimliiliiglimiiz ¢ercevesinde ilgili kurumlarla paylasilabiliyoruz.

Sirketin idaresi, isin yliriitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;

e Bagli oldugumuz veya ortaklasa ¢alistigimiz sirketler ile i¢ isleyisimizi saglamak
acisindan s6z konusu sirketlere,

e Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulasim, ara¢ tedariki, kartvizit basimi,
otopark kayd1 gibi sebeplerle ilgili konuda c¢alistigimiz firmaya,

e Miisterilerimizle yapilan hizmet sozlesmelerinin yerine getirilebilmesi amaciyla
hizmet verdigimiz firmalara aktarabiliyoruz.

Riza gostermeniz halinde kisisel verileriniz, yurt dist seyahatlerinde ve egitimlerinde
iletisim saglanmasi, seyahat organizasyonunun saglanmasi, hizmet akitlerinin ifas1 ve toplu e-
posta gonderimlerinin yapilabilmesi i¢in; Kanunda 6ngoriilen ve Kisisel Verileri Koruma
Kurumunun yapmis oldugu diizenlemelere uygun olarak yurt disindaki iiglincii kisilerle
paylasilabilmektedir.

TLGILI KiST OLARAK SAHIP OLDUGUNUZ HAKLAR

Kanunun 11. Maddesinde belirtildigi iizere,

o Sirket'in hakkimizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemigse, buna
iliskin bilgi talep etmek,

o Kisisel verilerinizin islenme amacim1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadig1 6grenmek,

o Kisisel verilerin yurti¢i veya yurtdisina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini
ogrenmek haklarina sahipsiniz.



Bunlarin yani sira, Sirketten, eksik ya da hatali olan verilerinizin diizeltilmesini de
talep etme hakkiniz mevcuttur.

Kanunun 7. Maddesinde ongoriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerinizin imha
edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Sirketten talep
edebilirsiniz. Ayn1 zamanda verilerin aktarildig1 veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu
imha talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi
degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olaymn kosullarmma gore tarafimizca
degerlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz imha yontemini neden sectigimiz ile ilgili
bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

Miinhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin
sonuclarina bu sonuglar ¢ikarlariniza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.

KVKK'nin 11. maddesi geregi kvkk@ares.com.tr adresine kayitli elektronik posta
(KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da bizimle paylasmis oldugunuz ve
sistemlerimizde kayitli bulunan e-posta adresini kullanmak suretiyle e-posta gondererek veya
OSTIM OSB MAH. 243.CAD NO:7 YENIMAHALLE/ANKARA adresine yazili olarak
bagvurarak, s6z konusu haklariniza iliskin taleplerinizi, : http://www.aresecza.com.tr/main
adresinde yer alan ARES ECZA DEPOSU TICARET LIMITED SIRKETI Veri Sahibi
Bagvuru Formu’nda belirtilen yontemlerle tarafimiza iletmeniz halinde bagvurulariniz en kisa
stirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde degerlendirilerek sonuglandirilacaktir. Taleplere
iligkin olarak herhangi bir iicret talep edilmemesi esas olmakla birlikte, islemin Sirket igin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Veri Sorumlusu Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig'de belirlenen ticret alinabilecektir.

ILETISIM BILGILERI

ARES ECZA DEPOSU TiCARET LIMITED SIRKETI

ADRES: OSTIM OSB MAH. 243.CAD NO:7 YENIMAHALLE/ANKARA
WEB SITESI: http://www.aresecza.com.tr/main

TICARET SICIL NO: 361689
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